OLYMPUS

Your Vision, Our Future







Predmluva

Cestnd souté? a
respektovani pravnich
norem

Cestné vztahy VECi
zakaznikiim

Spravné fizeni exportu a
importu

Ochrana jméni a
obchodniho tajemstvi

Komunikace skupiny s
médii

STRANA 11 STRANA 9 STRANA 9 STRANA 8 STRANA 7 STRANA 4

Ochrana osobnich dat

Zakaz zneuzivani vnitr-

nich (@Cvérnych) informa-
cl pri obchodovani (Zakaz
zasveceneckeho obchodu)

Stret zamd

Narizeni tykajici se darkd a
odmeén

Bezdhonnost ve vztahu s
dodavateli, distributory a
mistnimi Urady

STRANA 16 STRANA 14 STRANA 13 STRANA 12 STRANA 11

Jednani mezi sebou a nas
zakaz diskriminace

Zajisteni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

Ochrana zivotniho prostredt

Podporovani socialni
odpovednosti korporace

Dodatek

STRANA 19 STRANA 18 STRANA 18 STRANA 17

STRANA 20




Drazi zaméstnanci,

tradi¢né jsme si v Olympus Europa Holding velice védomi nasi odpovédnosti
vUci spole¢nosti, nasi firmé a nasim zaméstnanclm. A navic je jasné pro nas
pro vSechny, ze dodrzovani nasich etickych standard a respektovani narodni-
ho a mezinarodniho prava - ¢imz zlstavame vérni nasim vysokym standardam
- bude takeé kritickym faktorem naseho budouciho uspéchu. Abychom usnad-
nili dosazeni nasich cild, vyvinuli jsme Eticky kodex a Vedeni obchodni ¢innos-
ti', které nyni procitate, a to v souladu se smeérnicemi celosvétové skupiny Olym-
pus (Olympus Group). Schvalili jsme a podepsali kodex a pravidla a smérnice,
které obsahuje, jsou proto efektivni okamzité pro kazdého a pro kteréhokoliv
zaméstnance? Olympus Europa Holding a jeho dcefinych spole¢nosti®.

NasSim cilem je vybudovat kodex, ktery podporuje naSe zaméstnance ve vSech
evropskych zafizenich pfi realizaci pravnich a etickych standard. To je velmi
dllezité, protoze jednani kazdého z nas jako zaméstnance Olympus Europa, at
jiz se jedna o zpUsob jednani jednoho s druhym, se zakazniky, obchodnimi part-
nery, s konkurenty nebo s vefejnosti, je rozhoduijici pro zajisténi pokracujici dob-
ré reputace nasi spolecnosti. Nicméné nezapomerime, Ze administrativni, logis-
ticka, vyvojova a vyrobni zafizeni vSechna vytvafi jednotny celek Olympus
Europa a jejich dcefinych spole¢nosti; tato rliznost zafizeni znamena, Ze jsou
kladeny rlizné pozadavky na nas kodex a dlsledkem je, ze kazdé zafizeni je
odpovédné za rozvijeni dodateCnych nafizeni tam, kde je jasné, ze existuji po-
zadavky na doplfikova nafizeni. Navic mistni smérnice, jako jsou pracovni smlou-
vy, musi byt take brany v ivahu. Nicméné by se méla vénovat pozornost tomu,
aby na druhé strané tyto dodatecné smérnice a smlouvy neodporovali podsta-
té sou€asného kodexu.

" Déle uvedeno jako Kodex
2 Dale uvedeno jako zaméstnanec (zaméstnanci)
3 Déle uvedeno jako Olympus Europa



Nasledujicich Sest klicovych principl (Key Principles) skupiny Olympus (Olym-
pus Group) jsou také hnaci silou naseho kodexu:

e respektovani pravnich ustanoveni a dodrzovani vysokych etickych standard
¢ uspokojovani nasich zakaznik(

e vyroba, servis a prodej bezpecnych vyrobk{ nejvyssi kvality

e prevzeti plné odpovédnosti za nase vyrobky

e prispivani k prospéchu nasich podilnikd

e respektovani jeden druhého

Tyto principy nas orientuji, a to jak jedince, tak i firmu, na uznavané mezina-
rodni standardy, jako je napt. Globalni dohoda Spojenych narodl (Nation’s
Global Compact), ktery podepsala Olympus Group v roce 2004. Timto podpi-
sem jsme deklarovali na$ plny souhlas s 10 principy Globalni dohody, které
obsahuji, kromé jiného, respektovani lidskych prav, podporovani prava na
vytvoreni odborové organizace, zakazani (postaveni mimo zakon) vynucené a
détské prace, odmitnuti diskriminace na pracovisti nebo v ramci profese, pro-
pagace ochrany Zzivotniho prostfedi a ekologicky nezavadnych technologii,
stejné tak jako boj proti korupci, vydirani a podplaceni.



Radi bychom vyuzili této pfilezitosti a vyzvali kazdého zaméstnance Olympus
Europa, aby se aktivné a neustale podilel na realizaci a dalSim rozvoji naSeho
kodexu: ostatné dokument, ktery nyni procitate, mlze se stat *Zivou’ struktu-
rou smérnic a nafizeni pouze v pfipadé, pokud jej budeme vsSichni neustale
pouzivat v naSem bézném Zivoté. Kazdy z nas v Olympus Europa je povinen
chovat se v souladu s obsahem aktualniho vydani kodexu. Pouze neustalym
a svédomitym dodrzovanim téchto principl budeme schopni konat odpovéd-
nym zpUsobem - vici nasi firmé a nasi spole¢nosti.

Predstavenstvo spole¢nosti



Principy volné a ¢estné soutéze tvori zaklad nasich obchodnich vztaht. Proto
odmitame spolupraci s konkurenty s ohledem na rozdélovani trhu a zékazni-
k( a poskytovani podrobnosti o cenach nebo objemu vyroby, také neschvalu-
jeme zadné jiné neCestné obchodni praktiky. Dodrzujeme zakony, které jsou
namifeny proti omezovani soutézeni ve vSech zemich, kde plsobi Olympus
Europa nebo kde je aktivni.

Mnoho let jsme byli a jsme jednou z vedoucich firem na poli zdravotnické endo-
skopie a servisu pro endoskopy pouzivané ve zdravotnictvi. Vzhledem k tomu-
to faktu méli bychom si vSichni uvédomit, Ze vedouci pozice na trhu také zna-
mena vyznamné riziko pro firmu. Napf. za zneuzivani vedouci pozice na trhu se
povazuje, pokud se ostatnim firmam brani ve vstupu do jednotlivych trhd nebo
kdyz je potlacovana konkurence. Kdy je vedouci pozice na trhu uznana, to ¢as-
to zavisi na individualnich pfipadech; kdekoliv je pochybnost ohledné tohoto
bodu, vyzaduje se od nas vSech, abychom okamzité vyhledali pravni radu.

Prvoradou dllezitosti pro nasi firmu je respektovani narodniho a mezinarod-
niho prava. Kazdy zaméstnanec musi aktivné sledovat a realizovat statutarni
stanovy platici pro jejich pracovni oblast a ujistovat se, ze jsou aktualizovany
a ze odpovidaji pravnim zménam. V nasi firmé vynakladame naleziti usili, aby-
chom zajistili dobrou informovanost nasich zaméstnancl o zédkonech platici
pro jejich pracovni oblast a pro firmu jako takovou.



Cestné vztahy VS
zékaznikim

Spokojenost zakaznika je jednim z nasich kliovych principt. Uspéch nasich
zakaznikld podporujeme tim, Ze jim poskytujeme hodnotné, vysoce kvalitni,
bezpecné a inovacni fedeni, vyrobky a sluzby. Zvlasté na poli obchodu tykaiji-
ciho se védeckeé Cinnosti v oblasti zdravotnictvi a zivota jako takového jsme si
vazné védomi nasi velké odpovédnosti vici ochrané zdravi pacientl. Nas pti-
stup k vztahim vi¢i zakaznikim také obsahuje ¢estné chovani kazdého
zaméstnance vici zakaznikim bez jakychkoliv preferenci nebo neéestnosti
z osobnich dlvodU. Pro zaméstnance je zakazané umysiné podavat nesprav-
né informace smluvnim partner@m. Data nasich zédkazniku musi byt obzvlasté
dobre chranéna: informace o naSich zékaznicich musime pouzivat vyhradné
z internich dlvodd a musime zajistit, aby byly respektovany narodni ustano-
veni o ochrané dat.

Jedname se zakazniky cestné bez
jakéhokoliv zvyhodnovani
z osobnich davodu.



Spravné fizeni exportu a

importu

Rizeni exportu a importu je dal$i oblasti, kde maximalné délame vse pro to,
abychom byli informovani a respektovali odpovidajici ustanoveni (napf. usta-
noveni japonského ministerstva pro export, obchod a primysl METI (Japane-
se Ministry for Export, Trade and Industry METI), mezinarodni obchodni pra-
vo, EU zakony pro zahrani¢ni obchod a platby (EU Foreign Trade and Payments
Law), ustanoveni pro import, pfedpisy pro export, embargo a bojkot). Olym-
pus Europa nikdy neprovede export nebo import Zadnych materiald, vyrobkd
nebo technologii, které jsou pfedmétem statutarni kontroly a které vyzaduiji
licenci pro export nebo import, bez odpovidajiciho oficidlniho schvaleni pfi-
sluSnymi mistnimi organy. V nékterych divizich musime respektovat EU vyhlas-
ku tykajici se manipulace s vyrobky pro dvoji pouziti. Méli bychom si uvédo-
mit, ze jako zaméstnanci jsme povinni udrzovat si nase znalosti o aktualnich
pravnich zménach a o novych ustanovenich. Pokud se vyskytnou jakékoliv
otazky tykajici se ustanoveni o exportu nebo importu, musime neprodlené
pozadat o pravni radu.

Ochrana jméni a obchodniho
tajemstvi

Hmotné a nehmotné vlastnictvi se povazuji za obchodni jméni. S hmotnym
jménim (napf. vyrobky, zboZzi, kancelafsky materidl, zafizeni) se ma zachazet
opatrné a pouzivat je pouze pro obchodni U¢ely. To znamena, Ze neni dovole-
no pouzivat zafizeni nebo predméty pat¥ici firmé k soukromym Gcéeldim nebo
je vynaset z firmy bez zfetelného dovoleni nasich nadfizenych. >

S hmotnym a nehmotnym
obchodnim jménim se ma
zachazet opatrné a pouzivat je
pouze pro obchodni ucely.




Dokonce nehmotné jméni, jako jsou patenty, znalost technologie a procesu, je
cl nebo treti strany pro firmu musi byt dle potieby pravné chranény. Dilezitost
ochranovani obchodniho tajemstvi je také nalezité vysoka, protoze obchodni
tajemstvi je informace, ktera neni dostupna pro verejnost, ale ktera ma kritic-
kou hodnotu pro firmu nebo pro nase konkurenty. Obsahuje informace o
cenach, objemu vyroby, stavu zasob, udani ceny nebo distribuci vyroby atd.
Kazdé zafizeni musi dodrzovat nalezita a odpovidajici ochranna bezpec¢nost-
ni opatreni proti nechténému uniku této informace na verejnost, a to vzhledem
k specifické povaze obchodni ¢innosti zatizeni a diskrétnim pozadavkim. Navic
vyzadujeme po nasich zaméstnancich, aby v dennim obchodnim Zivoté zacha-
zeli s nehmotnym jménim a obchodnim tajemstvim diskrétné a s velkou opa-
trnosti: jako zaméstnanec firmy Olympus, kazdy z nas je pfirozené zavazan
dodrzovat vSechna ochranna bezpecnostni opatfeni proti nechténému prozra-
zeni na vefejnosti. Tomuto pozadavku také podléha divérna informace z treti
strany.

V nékolika malo pfipadech, napf. pfi spolupraci s externimi konzultanty nebo
poradci, mize byt nezbytné predat divérnou informaci treti strané. V takovych
pfipadech by méla byt podepsana smlouva o utajeni (Confidentiality Agree-
ment) nebo ddvérny dodatek (Non-Disclosure Agreement).

NaSe patenty jsou vedeny centralné. Pokud na patenty maji byt udéleny licen-
ce, tak za kazdych okolnosti kazdy zaméstnanec je povinen informovat o tom
Management kvality spole€nosti Olympus a pfislusny podnik ve skupiné.



5 Komunikace skupiny s médii

Oddéleni pro komunikaci spole¢nosti a predstavenstvo spole€nosti jsou zod-
povédni za vSechny komunikacni iniciativy skupiny (napf. ohledné zvefejnéni
finan¢nich Udaji nebo informaci o nehodéach a kritickych situacich, o akvizi-
cich a slou¢enich podnikt nebo zménach ve vedeni). Pokud zaméstnanec chce
vyjadrit svlij soukromy nazor na tato témata prostrednictvim verejnych médii,
musi ziskat pfedchozi souhlas oddéleni pro komunikaci spole¢nosti. Toto pra-
vidlo plati bez ohledu na to, zda zaméstnanec chce, aby jeho nazor mél na
spole¢nost kladny nebo zaporny dopad.

Ochrana osobnich dat

Osobni data shromazdujeme, zpracovavame nebo pouzivame pouze do té
miry, jak je to potfebné pro specifikované, pfesné stanovené a legitimni ucely.
Proto klademe zvlastni diiraz na technickou ochranu osobnich dat proti neau-
torizovanému pfistupu a na podavani informaci o nasSich zaméstnancich ces-
tou pfislusnych platnych ustanoveni. Kazdy zaméstnanec si musi byt védom,
Ze porusovani narodniho zakona o ochrané dat je trestnym €inem.




Zaméstnancdm neni dovoleno obchodovat s akciemi na zakladé vnitfnich infor-
maci nebo na zakladé predani vnitfnich informaci tfeti strané. ‘Vnitini informa-
ce’ jsou informace, které mohou ovlivnit hodnotu akcii na burze a které nejsou
pristupné Siroké verejnosti. Tyto informace mimo jiné zahrnuiji:

e divérné informace tykajici se prodeje jakékoliv ¢asti spole¢nosti

e akvizice spolecnosti a vytvoreni podnikl se spole¢nou majetkovou ucasti

e informace o zavedeni novych vyrobkl nebo ddvérné obchodni informace

e finan¢ni nebo marketingové plany

¢ finan¢ni nebo technické udaje

® vyznamné zmeény ve vedeni nebo informace o dalSim vyvoji spoleCnosti.

Pro zaméstnance skupiny Olympus Europa Group toto plati zejména pro vnitr-
ni informace o nasi materské spolecnosti a o nasich spolupracujicich partne-
rech registrovanych na burze. Pokud by mél zaméstnanec jakékoliv pochyb-
nosti o tom, zda v kterémkoliv okamziku obchodovat s akciemi nebo cennymi
papiry, timto se od n&j vyzaduje, aby pfedem konzultoval oddéleni vedeni spo-
leCnosti.

Kazdy zaméstnanec by si mél byt védom toho, ze nedodrzovani narodniho a
mezinarodniho prava ohledné zneuzivani ddvérnych informaci firmy pf¥i obcho-
dovani (insider trading, zasvécenecky obchod) predstavuje zavazny prestu-
pek, ktery mize mit vazné disledky na zakladé pracovniho prava, miZze vést
k pravnim narokdm na odskodnéni nebo mlze mit za nasledek dokonce trest
odnéti svobody.



8 Stret zamd

Kazdy zaméstnanec se musi vzdy vyhnout jakémukoliv stfetu vlastnich sou-  Je nuine se vzdy vyhnout stretu
kromych zajm0 se zajmy firmy, které mohou vzniknout pfi jednani s obchod-  viastnich soukromych zaimu se
nimi partnery, zaméstnanci nebo treti stranou. zajmy firmy.

Zameéstnanci, ktefi maji zajem o vedlejsi zaméstnani komeréniho charakteru,
musi informovat jejich personalni oddéleni, a to proto, ze takovy externi pracov-
ni vztah nenijiz upraveny jejich zaméstnaneckou smlouvou. Zaméstnanci Olym-
pus Europa maji také zakazano fidit firmu, ktera s firmou Olympus nebo s jeji-
mi konkurenty'soutézi. Olympus Europa nebude v zadném pfipadé tolerovat
vedlejSi zaméstnani pro konkurenta, ani aktivity, kde se u doty¢né osoby pro-
kaze, Ze je zaméstnancem Olympus Europa. Nicméné toto omezeni se netyka
socidlni angaZovanosti nasich zaméstnancu.




Pozvani na obchodni obéd a malé darky jsou souéasti kazdodenni obchodni
praxe. Nicméné problémem je, pokud se darky, pohosténi a jiné obchodni
pozornosti pouzivaji nespravné nebo slouzi k ovliviiovani obchodnich rozhod-
nuti nebo k ziskani obchodnich vyhod, nebo kdyz se jedna o vefejny sektor.
Za vSech okolnosti musi byt zajisténo, aby obchod probihal zcela nezavisle,
bez jakychkoliv zfetell jinych nez jsou nejlepsi zajmy firmy. Darovani nebo pfi-
jimani penéznich dard, jako jsou hotové penize, ekvivalenty penéz nebo cen-
né papiry, je za vSech okolnosti zakazano.

Poskytovani darkl, pohos$téni nebo jinych obchodnich pozornosti
Pravidla pro darky a pohosténi se lisi v zavislosti na tom, zdali obchod probi-
ha v privatnim, nebo vefejném sektoru. Uplatky pro zakazniky, dodavatele nebo
vSechny ostatni strany jsou pfisné zakazany. Zaméstnanci Olympus Europa
mohou nabizet darky pouze o nominalni hodnoté. Hodnota darkd by méla
odpovidat narodnimu nejvy$Simu nezdanitelnému minimu. Vyjimky by mély byt
dokumentovany a schvaleny generalnim reditelem, ktery je odpovédny a kte-
ry podava hlaseni oddéleni vedeni spole€nosti. Pfi posuzovani firmy pfijemce
a narodnich predpisl tykajicich se pfijimani dark( a pohos$téni musite pouzit
spravny odhad a citlivost.

Navic jidlo, pohosténi a pobidky mohou byt poskytnuty pouze tehdy, kdyz tyto
jsou pfimérené hodnoty, jsou nahodné a pfijemcem nevyzadané. Pokud mate
pochybnost, kontaktuje oddéleni vedeni spole¢nosti. Obchodovani s verejnym
sektorem (napf. statni nemocnice) v celém svéteé je velice regulovano a je obec-
né pouzivano vice omezeni nez v privatnim sektoru. Legislativa a obchodni
zvyky jsou v kazdé zemi rlizné a tyto rozdily si vyZaduji specialni pozornost.
Olympus se pfisné fidi vSemi narodnimi prfedpisy. Nicméné pokud byste méli



néjakou pochybnost nebo néjaké otazky o spravnosti svého jednani, urcité pfi
nejblizsi prilezitosti konzultujte ombudsmana vaseho zafizeni.

Predavani, nabizeni nebo pfislibovani darkd vliadnimu Grednikovi (napf. uredni-
kdm ministerstva) nebo ¢lendim jejich rodiny Olympus Europa pfisné zakazuije.

Pfijimani darkl nebo jinych cennych véci

Zaméstnanci Olympus Europa mohou pfijimat darky, pohosténi nebo jiné
obchodni pozornosti pouze o jejich nominalni hodnoté a pouze pfilezitostné.
Zaméstnanctim Olympus Europa je samoziejmeé zakazano zadat o darky jaké-
hokoliv druhu. PoZaduje se, aby zaméstnanci, ktefi pravidelné dostavaji darky
nebo podobné pozornosti z titulu jejich mnoha externich kontaktd, aby je ode-
vzdavali, pokud jejich hodnota pfekroCi narodni nezdanitelné minimum (napf.
pro Némecko: € 35 ro¢né). Toto nafizeni se tyka vSech zaméstnancd hlavné v
obdobi Vanoc a v obdobi jinych vyznamnéjsich narodnich svatkl. Vybrané dar-
ky budou likvidovany nebo darovany charité nebo eventualné prerozdéleny
mezi zaméstnance. Kazda dcefina spolecnost nebo oddéleni by mély zaruc¢o-
vat, Ze se po této strance pouzivaji uc¢inna a odpovidajici opatfeni.

Tyto smérnice pouzivame v kazdé zemi, kde plsobime, dokonce i kde kultur-
ni rozdily mohou pfipustit vyménu dark( a pozornosti jako ‘standardni’ obchod-
ni praktiku. Prisné se fidime narodnimi statutarnimi predpisy, které se tykaji
boje proti korupci, kdekoliv se korupce mize objevit.



Povazujeme se za zodpovédné za celou Zivotnost nasich vyrobk(l, od poca-
teéni koncepcéni faze, pres zajiStovani dodavek materiall a soucasti, az po eko-
logickou likvidaci zmetk(. Stejné tak oCekavame, Ze nasi dodavatelé a distri-
butofi budou dodrzovat pravidla volné a Cestné soutéze a Ze se budou chovat
v souladu se smérnicemi naseho aktualné platného kodexu. Dodavatele a dis-
tributory si volime pouze podle objektivnich kritérii. To vyzaduje konkurencni
nabidky na neakciové nakupy, jako jsou nakupy reklamy, prekladt, konzultac-
nich nebo podobnych sluzeb, kde tyto maji objem presahuijici € 10,000 (deset
tisic euro) a nejsou upraveny ramcovou smlouvou. Pfitom se od nas vSech vy-
zaduje, ze budeme prosazovat zakladni princip zalozeny na tom, ze nikdy ne-
budeme védomé poftizovat zboZi a sluzby od dodavateld, ktefi uplatiuji nasle-
dujici nepfijatelné postupy: prodej nebezpecénych vyrobkl a sluzeb, poruseni
platnych zakond, vyuzivani détské prace nebo vynucené prace a rovnéz téles-
né tresty zameéstnancl. Obé strany si musi byt védomy toho, Ze poruseni sta-
tutarnich stanov mize vést k okamzitému ukon&eni smlouvy nebo k naroku na
odskodnéni, pokud toto poruseni pfedstavuje nebo zahrnuje Skodu pro Olym-
pus Europa. Kde je zakonné prokazano, Ze predpisy i podstata naseho kode-
xu byly zamérné poruseny, potom vztah s pfislusnym distributorem musi byt
ukoncen.

Olympus Europa v mnoha oblastech podléha nafizenim mistniho Ufadu a pfi
jednani s predstaviteli mistniho Ufadu komunikujeme oteviené a upfimné a
zaroven zajisStujeme, aby zékonné zajmy Olympus Europa byly chranény. V
principu vyhledavame pravni pomoc, pokud feSime pozadavky Ufadu narod-
ni a mistni vlady, které jsou nad ramec pozadavk( a které nejsme schopni vyre-
Sit na zakladé poskytnutych béznych informaci. Nezdkonné odmény pro mist-
ni ufady nebo nezakonné dary politickym strandm nejsou v zadném pfipadé
dovoleny.



Distojnost a vzajemny respekt jsou podstatou zplsobu naseho jednani mezi
sebou a s tfeti stranou. Absolutné odmitame vSechny formy diskriminace mezi
zameéstnanci a tfeti stranou, zalozenou na rozdilnosti rasy, pohlavi, véku, narod-
nosti, etnického plvodu, barvy klize, politického smysleni, sexualni orientace,
nabozenského vyznani, socialniho zazemi nebo nezplsobilosti. Na pracovisti
netolerujeme ani osobni urdzky, ani sexualni obtézovani. ‘Sexualni obtézova-
ni’ pfedstavuje vSechny formy nezadouciho slovniho, neslovniho nebo fyzic-
kého kontaktu sexualni povahy, v€etng, ale ne pouze toto, ponizujicich pozna-
mek o vzhledu, vCetné otdzek o sexualnim zivoté, vytvareni sexualnich
pozadavk(l nebo podrobovani jinych osob nasilnym sexualnim aktivitam.

Spokojenost véech zaméstnancl je zakladni podminkou Uspésnosti firmy. Pro-
to povazujeme respektovani pracovniho prava jako zaklad nasi spoluprace
s ostatnimi kolegy. Navic v ramci nasi politiky ve smyslu stejna Sance pro kazdé-
ho jsou fidici pracovnici povinni provadét jak obchodni, tak i personalni roz-
hodnuti ovliviujici nasi firmu a jeji zameéstnance pouze takova, aby byla objek-
tivni a transparentni.



Zajisteni bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci

Ochrana v8ech nasich zaméstnanc( pfed pracovnimi Urazy a zdravotnimi rizi-
ky na pracovisti predstavuje pro Olympus Europa nejvétsi dllezitost. Z toho-
to ddvodu nejen prosazujeme statutarni stanovy, ale rovnéz neustéle rozviji-
me nase dokumentované postupy stejné jako systémy bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat ustanoveni o bez-
pecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Ochrana zivotniho prostredf

Odpovédné a ohleduplné zachazeni s pfirodnimi zdroji je pro nas samozrej-
mosti ve vSech nasich zafizenich. Pouzivame ekologické technologie a vyviji-
me ekologické vyrobky v naSich vyrobnich zafizenich. Zajistujeme dodrzova-
ni vysokych ekologickych standard, zavadéni do praxe a pokracujici vyvoj
fidicich systémd, stejné tak jako respektovani statutarnich stanov.



Podporovani socialni
odpovednosti korporace

Jako pfislusnici korporace jsme si védomi nasi socialni odpovédnosti a hlav-
né se snazime Ucastnit se osobné a finan¢né v oblasti zdravi, vzdélani a kultu-
ry. Velice vitame spolupraci s charitou a dobrovolnou uc¢ast nasSich zaméstnan-
cU, stejné tak jako i jejich Cestné funkce v nestatnich organizacich. Mimoto se
zasazujeme o dobré vztahy s naSimi sousedy a mistnimi méstskymi Urady a
shazime se odpovédét na jejich pozadavky a oCekavani s nejvy§sim moznym
stupném socidlniho védomi. Olympus Europa ma strategii pro celou skupinu
CR, ktera ma za cil zajistit efektivnost nasich spoledenskych zavazk( a ktera
je zaméfena na nasi podporu v oblasti planovani a uskute¢novani individual-
nich aktivit ve vztahu k CR, Nicméné a bez timyslu jakymkoliv zplisobem ome-
zovat nasi kapacitu pro mistni zavazky, nové projekty nebo penézité dary, kte-
ré nejsou ve vztahu k hlavnim obchodnim aktivitam, které jsou vyssinez € 2,500
(dva tisice pét set euro) v penéznim systému nebo ekvivalentni hodnotu, musi
byt v kazdém pfipadé nejdfive schvaleny vedenim spolecnosti.




Realizace, revize a sankce

Vedeni spole¢nosti je odpovédné za komunikaci v celé skupiné a za realizaci
tohoto kodexu. Nas kodex neni staticky, ale pfedstavuje zivy dokument: pra-
videlné bude provadén proces internich revizi, aby byly brany do uvahy méni-
ci se pravni a obchodni podminky. Aby bylo zaji$téno, Ze kazdy zaméstnanec
jedna v souladu se zakony a etickymi hodnotami spole¢nosti, vedeni spolec¢-
nosti vyvinulo Program dodrzovani pozadavkd, ktery zahrnuje nasledujici
body:

e interni a externi komunikaci o kodexu

e neustalé skoleni zaméstnancl

e rozvoj a aktualizace systému dodrzovani pozadavk{

e proces revize jako soucast systému dodrzovani pozadavki

e podpis kodexu kazdym dohlizitelem

e podavani zprav predstavenstvu spole¢nosti

* monitorovani dodrzovani kodexu pomoci internich auditd

Tento kodex predstavuje zéklad nasi kazdodenni prace. PoruSeni kodexu
zaméstnanci mdize mit pro firmu zavazné disledky. Pouze pokud v8ichni bude-
me neprodlené oznamovat poruseni naseho kodexu, miZzeme maximalizovat
Sanci, Ze zabranime poskozeni nasi firmy — a tak i nasich osobnich zajmd.
Zaméstnanci, ktefi oznami poruseni kodexu, mohou vyuzit specialni ochrany,
ktera rovnéz zahrnuje zaruceni anonymity: oznameni poruseni kodexu nebu-
de v zadném pfipadé znevyhodnovat osobu, ktera jej oznamuije.

Kde se prokaze, ze zaméstnanec porusil kodex, Olympus Europa Holding a
jeho dcefiné spolecnosti si vyhrazuji pravo podniknout disciplinarni a pravni
kroky, véetné propusténi, a rovnéz vznést pravni narok na odskodnéni v dlsled-
ku nezakonného chovani. Cilem tohoto kodexu: je pfirozené zabranit tomu, aby



k témto typlam konfliktnich situaci viibec nedochéazelo - a pfi zvazovani pozadav-
kil a standard naseho kodexu Olympus Europa timto uctivé zada kazdého
zameéstnance, aby proveril své vlastni kroky a pracovni pfistup a okamzité je
upravil, pokud to bude nezbytné.

Kontaktni élanek

Budete mit k dispozici nékolik kontaktnich osob, pokud budete chtit prodis-
kutovat nebo oznamit jakékoliv body nebo otazky s ohledem na poruseni kode-
xu, zmény jeho obsahu nebo jeho interpretaci.

Vasim prvnim kontaktnim ¢lankem (PoC = Point of Contact) pro otazky tykaji-
ci se kodexu nebo pro oznamovani poruseni je vas vlastni dohlizitel.

Vedeni spole¢nosti spfedstavuje alternativni kontaktni ¢lanky, pokud si nepre-
jete pfimé oznameni dohliziteli. Pfirozené otazky a stiznosti budou povazova-
ny za pfisné davérné, budeli to vyZadano. Vedeni spole¢nosti ma také celko-
vou odpovédnost za realizaci a pfipravu tohoto kodexu. V tomto ohledu
predstavuje vedeni spoleCnosti vas kontaktni ¢lanek pro navrhy tykajici se re-
alizace a stiznosti. Vedeni spole¢nosti je pfipraveno pomahat dohliziteldm pfi
pravnim a praktickém uplatfiovani kodexu. Veskeré pozadavky mohou byt ta-
ké predlozeny prostfednictvim mailu v pfislusném narodnim jazyce.

V nékterych pfipadech mize byt nicméné vhodné zajistit anonymitu a pro tyto
pfipady je k dispozici pomoc naseho ombudsmana. Bez obav mizete nase-
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mu ombudsmanovi zaslat e-mail ve vasem rodném jazyce: ten zajisti, ze vaSe
zprava bude rychle a bezpec¢né prelozena a bude ji vénovat svou plnou pozor-
nost.

Oznamovani a potvrzeni

Kazdy zaméstnanec obdrZi kopii tohoto dokumentu; od dohlizitell bude
pozadovano, aby ji podepsali. Timto potvrdi, Ze kodex obdrzeli a precetli si jej
a ze nyni vyvinou veskeré Usili pro zajisténi toho, aby na zakladé své odpovéd-
nosti informovali vSechny zaméstnance o obsahu a povaze kodexu. Kdykoliv
bude kodex pozménén nebo budou nabizeny s nim spojené seminare nebo
kurzy, od dohliZiteld se bude vyZzadovat, aby bezodkladné predali informace
pfislusnym zaméstnanclm. VyZaduje se, aby dohliZitelé zajistili, Ze tato sdé-
leni budou fadné dokumentovana. Podepsané potvrzeni bude tvofit soucast
jejich osobniho spisu a bude uchovano v zaznamech pfislusného personaini-
ho oddéleni.
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