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Vazeni zaméstnanci,

jako predstavitelé skupiny Olympus Europa Group a nasich dcefinych spolecnosti' jsme
v&ichni odpovédni za pozitivni vyvoj nasi spole¢nosti. Udelem dokumentu Eticky kodex a
pravidla obchodniho chovani? je napomoci chapani hodnot a presvédceni, které spole¢né,
jako organizace, sdilime a vnimame. Kodex pfinasi fadu postupd, ale nemdze rozhodovat
za vas. Pokud mate néjaké dotazy, vyzadujte smérnici od vaseho nadfizeného, od
prislusného vedouciho zaméstnance spolednosti nebo od oddéleni spravné obchodni
praxe. Zadame, aby si kazdy zaméstnanec dlikladné predetl tuto brozuru a prodiskutoval
ji se svym nadfizenym.

Hybnou silou, ktera tvofi zaklad naseho Olympus Kodexu je nasledujicich Sest
kliéovych principu:

dodrzovat pravni pfedpisy a udrZzovat vysoké etické standardy

uspokojovat nase zakazniky

vyrabét, opravovat a prodavat bezpecné vyrobky nejvyssi kvality

prebirat plnou odpovédnost za nase vyrobky

nést osobni podil na vynosech nadich akcionar{
dodrZovat vzajemny respekt

Tyto principy se vztahuji jak jednotlivce, tak i na spoleénost a hlasi se k uznavanym  Nas budouci uspéch bude
mezinarodnim standard(m, jako je napf. Globalni dohoda Spojenych narodl (Nation’s pFedevsim zalezet na udrzovani
Global Compact), kterou Olympus Group podepsala v roce 2004. Timto podpisem jsme  etickych standard( a dodrzovani
deklarovali nas plny souhlas s 10 principy Globalni dohody, ktera obsahuje, kromé jiného, narodnich a mezinarodnich
dodrzovani lidskych prav, podporu prava na vytvoreni odborové organizace, nezdkonnost  pravnich pfedpisd.

vynucené a détské prace, odmitnuti diskriminace na pracovisti nebo, v ramci profese,

ochranu Zivotniho prostredi a ekologicky nezavadnych technologii, stejné tak jako boj

proti korupci, vydirani a Uplatkarstvi.
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Olympus Europa Holding

Radi bychom vyuZili této pfilezitosti a vyzvali kazdého zaméstnance Olympus Europa, aby
se aktivné a neustale podilel na realizaci a dal§im rozvoji naSeho Kodexu: ostatné doku-
ment, ktery nyni procitate, se mdze stat 'Zivouci’ soustavou smérnic a nafizeni pouze v
pfipadé, Ze jej budeme vsichni, v naSem bézném Zivoté, neustale pouzivat! Kazdy z nas
v Olympus Europa je povinen se chovat v souladu s obsahem aktualniho vydani Kodexu.
Pouze neustalym a svédomitym dodrzovanim téchto principl budeme schopni odpovédné
jednat — vici nasi spolecnosti a naSemu spolecenstvi.

Vedeni spolecnosti

Dokument se mize stat ’Zivouci’
soustavou smérnic a nafizeni
pouze v pripadé, ze jej budeme
vSichni, v nasem bézném zivoté,
neustale pouzivat!
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Olympus Europa Holding

PLATNOST

Tento Kodex se vztahuje na v8echny zaméstnance Olympus Europa. Jeho principy nejsou
zamys$leny jako v8ezahrnujici, ale maji poskytnout zasadni informace o zptsobu provadéni
obchodni ¢innosti, jak je spole¢nost stanovuje. Smérnice, vydané pobo&kami nebo divizemi,
mohou uvedené principy doplfiovat nebo provadét.

Uvedené smérnice mohou byt upraveny na zakladé zdsad mezinarodniho prava nebo
zvyklosti Pripadné dotazy nebo nejasnosti stran spravnosti postupu, proberte jednani s
vasim pfimym nadfizenym nebo pfislusnym vedoucim zaméstnancem spolecnosti.

Doplnky nebo zruseni tohoto Etického kodexu a Pravidla obchodniho chovani musi byt
pisemné schvaleno nejvy$sim fidicim organem spolecnosti.

Méjte prosim na paméti, Ze v pfipadech, kdy obchodni ¢innost nebude provadéna v souladu
s t&mito zdsadami, bude zahéajeno disciplinarni fizeni, které mdze vést az k ukonceni
pracovniho poméru.

Tyto smérnice by mély byt soucasti vasi kazdodenni pracovni &innosti. Pokud budete
potfebovat dalsi informace, jak smérnice pouzivat, va§ pfimy nadfizeny nebo pfislusny
vedouci pracovnik by méli byt schopni vam pomoci. V nékterych pripadech, stran
upresnéni smérnic nebo jejich posouzeni, se mizete obracet na pfislusného zaméstnance
spole¢nosti. Mate-li pochybnosti, ptejte se!

Vasge pochopeni téchto smérnic napomdze tomu, aby spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci
provadéli obchodni ¢innosti s bezvyhradnou poctivosti a profesionalitou.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3
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— 01 Poctiva soutéz

Olympus Europa Holding

POCTIVA SOUTEZ

Svobodné a poctiva soutéz tvori zéklad nasich obchodnich vztah(. Proto odmitame
spolupraci s konkurenty, ktera by vedla k rozdé&lovani trhu a zakaznikd nebo poskytovani
podrobnosti 0 cenach a objemu vyroby. Déle také neschvalujeme zadné jiné necestné
obchodni praktiky. Dodrzujeme zakony, které brani omezovani obchodni soutéze a to ve
v8ech zemich, kde Olympus Europa pfimo plsobi nebo je aktivni.

Mnoho let jsme byli a stale jsme jednou z vedoucich spole¢nosti na poli Iékafskych
endoskopl a jejich servisu. S ohledem k tomu bychom si méli vSichni uvédomit, Ze
vedouci pozice na trhu také znamena pro nasi spole¢nost vyznamné riziko. Napf. za
zneuzivani vedouci pozice na trhu se povazuje, pokud se ostatnim firmam brani ve vstupu
na jednotlivé trhy nebo potlagovani konkurence. Dominantni postaveni na trhu se
posuzuje individualné a pokud se vyskytne jakakoliv pochybnost ohledné tohoto bodu,
okamzité vyhledejte pravni pomoc.

Obchodni prekazky

Podle evropskych zakonl o konkurenci jsou zakazany jakékoliv smlouvy, dohody nebo
ujednani, at jsou jednoznacné nebo odvozené, formalni nebo neformalni. Vsichni
zameéstnanci se musi vyhnout situacim, které byt jen naznacuji moznost vytvareni
obchodnich prekazek. Veskeré otazky by meély byt smérovany na oddéleni spravné
obchodni praxe.

Jednani s konkurenty

Je proti politice Olympus Europa jednat nebo dohadovat s jakoukoliv konkurenéni
spole¢nosti ceny nebo tvorbu cen, véetné nakladl, Uvérovych podminek, geografické
rozdéleni trh{, zakaznik( nebo produktovych skupin.

Odmitame spolupraci s konkurenty
a neschvalujeme zadné jiné necestné
obchodni praktiky.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3
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Olympus Europa Holding

DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

DodrZovani narodnich pravnich norem a mezinarodniho prava je pro nasi spole¢nost
prvoradé. VSichni zaméstnanci musi aktivné sledovat a dodrzovat platné pravni predpisy,
které se tykaji jejich pracovni ¢innosti.

Nase spole¢nost vynaklada odpovidajici usili k zajisténi dobré informovanosti svych

zaméstnanct o platnych pravnich predpisech, které se vztahuiji k jejich pracovni ¢innosti  VSichni zaméstnanci musi aktivné

anebo k celkové ¢innosti spoleénosti. sledovat a dodrzovat platné
pravni predpisy, které se tykaji
jejich pracovni é¢innosti.
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‘ — 03 Cestné vztahy se zékazniky

Olympus Europa Holding

CESTNE VZTAHY SE ZAKAZNIKY

Spokojenost zékaznika je jednim z nasich kliovych principd. Uspéch nasich zékaznik(
podporujeme tim, ze jim poskytujeme specializované, vysoce kvalitni, bezpecné a inova-
tivni feseni, vyrobky a sluzby. Zvlasté v oblasti zdravotnictvi jsme si zasadné védomi nasi
velké odpovédnosti vic¢i ochrané zdravi pacientd.

Nase vztahy k zakaznikim zahrnuji Cestné chovani kazdého zaméstnance vici véem
zakaznikim bez jakéhokoliv upfednostriovani nebo, z osobnich divodd, nespravedlivého
nakladani. Zaméstnancim je zakazano uUmysIné podavani nespravnych informaci
smluvnim partnerdim. Data nasich zakazniku musi byt obzvlasté dobfe chranéna: infor-
mace o na8ich zakaznicich musime uzivat vyhradné pro vnitfni potfebu a musime zajistit,
aby byla dodrzovana pfislusna ustanoveni o ochrané osobnich tdaja.

1

!

Jedname se zakazniky ¢estné,
bez jakéhokoliv zvyhodnovani
z osobnich davodd.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3
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‘ — 04 Spravné postupy pfi vyvozu a dovozu

Olympus Europa Holding

SPRAVNE POSTUPY PRI VYVOZU
A DOVOZU

Vyvoz a dovoz jsou dalsi oblasti, kde délame vSe pro to, abychom se seznamili a dodrzovali
odpovidajici smérnice (jako napf. smérnice japonského Ministerstva pro export, obchod a
pramysl METI, mezinarodni obchodni pravo, evropské zakony pro zahrani¢ni obchod a
platebni styk, pfedpisy upravujici dovoz, vyvoz, zakaz vyvozu a bojkot).

Olympus Europa nikdy nedoveze nebo nevyveze jakykoliv material, vyrobek nebo techno-
logii, které podléhaji zakonné kontrole a u nichz se predpoklada vydani opravnéni k
vyvozu nebo dovozu ze strany pfislugnych narodnich organd. V nékterych divizich musime
dodrzovat evropské nafizeni, ohledné nakladani s vyrobky pro dvoji pouZiti. Méli bychom
si uvédomit, Ze jako zaméstnanci jsme povinni udrZzovat své znalosti o zménach pravnich
norem a o novych predpisech stale aktualni.

Pokud se vyskytnou jakékoliv otazky tykajici se ustanoveni o vyvozu nebo dovozu, musi
zaméstnanci bezodkladné pozadat o pravni pomoc.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3
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‘ —> 05 Ochrana majetku a obchodniho tajemstvi

Olympus Europa Holding

OCHRANA MAJETKU A OBCHODNIHO
TAJEMSTVI

Ochrana majetku spole¢nosti

Kazdy zaméstnanec Olympus Europa je odpovédny za ochranu majetku spoleénosti.
Kazdy zaméstnanec je také odpovedny dodrZovat a nalezité se Fidit povinnostmi, které se
tykaji ochrany majetku Olympus Europa, ktery mu byl svéfen zakazniky nebo dodavateli.
Majetek spolecnosti predstavuje fyzicky majetek, jako jsou zafizeni a budovy a dale nase
finanéni prostiedky, dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi a dlvérné informace. Aby byl
majetek spolec¢nosti Olympus Europa chranén, musi byt nalezité stfezen. To znamena
zamykani a zabezpeceni cenného majetku. Tento majetek nesmi byt prodan, puajcen,
poskytnut, rozdan nebo upraven takovym zplsobem, ktery by zménil jeho hodnotu, s
vyjimkou dobrych obchodnich ddvodd, které jsou schvaleny pfisluSnym vedoucim
pracovnikem.

Pouzivani prostfedkl spoleénosti
Prostredky spoleénosti, jako napfiklad hotovost, pracovni sila, software a zafizeni mohou
byt pouzity pouze k obvyklé obchodni ¢innosti spole¢nosti.

Neékolik ukazkovych situaci:
zameéstnanec Olympus Europa nesmi zameérné uskutecnit obchodni cestu nebo si
zakoupit letenku za cenu s pfirazkou pouze proto, aby ziskal mile v ramci vérnostniho
programu letecké spolecnosti nebo jiné vyhody pro své soukromé uziti.
nikdo vné spole¢nosti nesmi mit pfistup k nasim poditaclm.

OLYMPUS
CONFIDENTIAL

S hmotnym a nehmotnym obchodnim
jménim se ma zachazet opatrné a
pouzivat je pouze pro obchodni ucely.
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—> 05 Ochrana majetku a obchodniho tajemstvi

Olympus Europa Holding

OCHRANA MAJETKU A OBCHODNIHO
TAJEMSTVI

Nehmotny obchodni majetek a obchodni tajemstvi

Nehmotny majetek, jako jsou patenty, znalost technologii a proces(, je pro dlouhodoby
uspéch nasdi spoleCnosti velmi vyznamny. Patfi sem (mimo jiné) informace, které pochazi
z pfimého pfistupu do podcitacovych systém(, informace ulozené v siti, na prenosnych
elektronickych médiich a informace v tiSténé podobé.

Vynalezy zaméstnanc(l nebo tretich stran, vytvorené pro spolec¢nost, musi byt néalezité
pravné chranény. Obchodni tajemstvi je informace, ktera neni bézné dostupna verejnosti,
ale kterd ma zasadni hodnotu jak pro spoleénost, tak pro nase konkurenty, a z tohoto
dlvodu ma jeji ochrana vysokou duleZitost. Obchodni tajemstvi zahrnuje strategické
informace, informace o cenach, objemu vyroby, stavu zasob, cenovych nabidkach nebo
distribuci vyrobk( apod. Kazda dcefina spole¢nost musi pfijmout pfislusna a vhodna
bezpe&nostni opatreni, ktera zabrani nechténému uniku téchto informaci na verejnost, s
ohledem na zvlastnosti v obchodni ¢innosti dcefinych spolecnosti a pozadavkim na
utajeni. Navic vyzadujeme po naSich zaméstnancich, aby v bézném obchodnim Zivoté
zachazeli s nehmotnym majetkem a obchodnim tajemstvim dlvérné a s velkou opatrnosti:
jako zaméstnanec spole&nosti Olympus, je kazdy z nas zavazan dodrzovat veskera
bezpe&nostni opatfeni proti nechténému uniku informaci na verejnost. Tomuto pozadavku
také podléhaji dlvérné informace tretich stran.

OLYMPUS
CONFIDENTIAL

S nehmotnym majetkem a obchodnim
tajemstvim musi byt zachazeno
dlivérné a s velkou opatrnosti.
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—> 05 Ochrana majetku a obchodniho tajemstvi

Olympus Europa Holding

OCHRANA MAJETKU A OBCHODNIHO
TAJEMSTVI

PFi pfijeti do pracovniho poméru vsSichni zaméstnanci podepisuji pracovni smlouvu, jejiz
soucasti je ustanoveni, které chrani Olympus Europa pfed Unikem ddvérnych informaci a
dusevniho vlastnictvi, a to nejen v prlbéhu pracovniho poméru u Olympus Europa, ale i
po jeho ukonceni. PFi ukonéeni pracovniho poméru musi zameéstnanci predat Olympus
Europa veskery material a zakonem chranéné informace (napf. patenty, navrhy, data), které
jsou vlastnictvim spole¢nosti a potvrdit, Ze vlastnikem téchto informacf je Olympus Europa.

Olympus Europa vyzaduje, aby byl kazdy zamé&stnanec osobné zodpovédny za ochranu
informacnino jménispoleénosti, ve véechjeho rliznych forméach, pred ztratou, neopravnénou
dpravou a vyzrazenim komukoliv, kdo nema bud opravnéni nebo pfistup k utajovanym
informacim.

V ojedinélych prfipadech, napt. pfi spolupraci s externimi konzultanty nebo s poradci,
mohou byt predany davérné informace treti strané. V takovychto pfipadech by méla byt
podepsana smlouva o utajeni (Confidentiality Agreement) nebo smlouva o mi¢enlivosti
(Non-Disclosure Agreement).

Na$e patenty jsou spravovany centralné. Pokud jsou na patenty udéleny licence, je kazdy
zameéstnanec povinen o tom neprodlené informovat Oddéleni Fizeni kvality spoleénosti
Olympus a pfislusnou divizi Olympus Europa Holding.

Archivovani dokladu

Obchodni dokumenty a zaznamy jsou dulezitym majetkem spole¢nosti. Obsahuji data a
informace, které jsou rozhodujici pro kontinuitu nasi obchodni ¢innosti, uchovavaji infor-
mace potiebné k ochrané nasich opravnénych narok( a podporuji a dokladaji nasi
danovou povinnost a ostatni zakonné poZadavky. Olympus Europa archivuje data a
informace podle pfislusnych pravnich predpisd. Soucasné se sbér, zpracovani a pouziti
dat Fidi principy zamezeni jejich Uniku a Setrného nakladani.

OLYMPUS

CONFIDENTIAL
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‘ —> 06 Styk skupiny s médii

Olympus Europa Holding

STYK SKUPINY S MEDI

Styk s verejnosti/Tisk
Olympus Europa chce udrzovat otevienou a konzistentni komunikaci s médi.

Oddéleni pro komunikaci spoleCnosti a vedeni spolecnosti jsou zodpovédni za vSechny
komunikaéni podnéty skupiny (napf. ohledné finan¢nich udajd, nehod, kritickych situaci, o
akvizicich a slou¢eni podnikd nebo o zménach ve vedeni).

Zameéstnanci, ktefi si preji zverejnit své osobni nazory prostfednictvim vefejnych médii, by
to méli nejdfive prodiskutovat s oddélenim pro komunikaci spole¢nosti. Oficidlni vefejna
prohlaSeni spole¢nosti Olympus se poskytuji vyhradné prostfednictvim oddéleni pro ko-
munikaci spole¢nosti nebo prostfednictvim zastupcd pro styk s verejnosti. Bez prfedchoziho
schvaleni by jednotlivi zamé&stnanci, bez toho, Ze by k tomu byli povéreni, neméli odpovidat
jménem nebo v zastoupeni Olympus Europa na jakémkoliv vefejném foru, véetné internetu,
on-line sluzeb a tisku.

Olympus si vazi svobodného nazoru kazdého zaméstnance, ale zaméstnanci by si méli
uvedomit, Ze nazory a poznamky ke spole¢nosti Olympus, at jiz ve smyslu pozitivnim nebo
negativnim, mohou poskodit zajmy spole¢nosti Olympus nebo jejich pobocek. Zaméstnanci
by méli brat ohled na prava a zajmy spole¢nosti Olympus a méli by vénovat zvySenou
pozornost uverejnéni svych osobnich nazord.

1/2
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‘ —> 06 Styk skupiny s médii

Olympus Europa Holding

STYK SKUPINY S MEDI

Vystupovani zaméstnanci na internetu

Zameéstnanci Olympus Europa se mohou, sami nebo na pozadani v ramci své pracovni
napling, ucastnit vefejnych on-line diskusi. Zaméstnanci nesmi na férech reprezentovat
nazor spolec¢nosti Olympus Europa, pokud o to nejsou vyslovné pozadani. Zaméstnanci
Olympus Europa jsou na webu 100% odpovédni za sva soukroma stanoviska a soukromé
informace by mély byt jako takové jasné prezentovany. Aby nedo$lo k nedorozuménim,
zaméstnanci by méli zdlraznit, Ze jejich nazory jsou jejich vlastni a ne nazory Olympus
Europa. Zaméstnanci by méli uvést svlj vztah k Olympus Europa v pfipadech, ze zpravy
nejsou odeslany ze stranek spolec¢nosti.

| v pfipadé odmitnuti pfedchoziho principu zlstavaji pro tento typ medii v platnosti pravidla
o utajeni. Chovani zaméstnancl na internetu mlze mit pro spole¢nost Sirsi dopad.
Zaméstnanci by neméli nikdy komentovat dlvérné nebo vnitini zalezitosti spolednosti
nebo interni informace, pfipadné neukoncené pravni ukony tykajici se Olympus Europa,
nasich zakaznikd nebo nasich partnerd.

Vedkeré komentare od zaméstnancl by se mély omezit na odborné znalosti. Pfedem by
mély byt konzultovany prispévky, které mohou postihnout i jiné osoby v Olympus Europa,
pfipadné by tyto meély byt uvedeny v kopii.

Dodrzovani mistnich zakonU z hlediska ochrany informaci a zakaznickych dat (napft.
autorské pravo, osobni prava) plati i pro socialni média.

2/2
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OLYMPUS OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Olympus dodrzuje zakladni lidské& préava a svobody, zejména pravo na soukromi v navaz-
nosti na platné zakony o ochrané& osobnich tdajd.

Osobni tdaje shromazdujeme, zpracovavame nebo pouzivame pouze k zakonnym ucéelfim
v nezbytném, pfesné stanoveném a jasné vysvétleném rozsahu. Proto klademe zvlastni
dlraz na organizacéni a technickou ochranu osobnich dat proti neopravnénému pfistupu.
Vsichni zamé&stnanci jsou na pfislusné zabezpeceni Skoleni.

‘ —> 07 Ochrana osobnich udajd
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OLYMPUS

—> 08 Zakaz pouzivani vnittnich informaci,

zakaz ovliviiovani trhu

Olympus Europa Holding

ZAKAZ POUZIVANI
VNITRNICH INFORMACI,
ZAKAZ OVLIVNOVANI TRHU

Zaméstnanci mohou nékdy pfijit do styku s informacemi, které se tykaji nasi spole¢nosti
nebo obchodni &innosti, a které nejsou dostupné obecné verejnosti. Jde o tzv. ‘vnitfni
informace’ (insider). Je politikou Olympus Europa, Ze vnitfni informace nesmi byt nikdy
pouzity neopravnénym zplsobem.

Ochrana vnitrnich informaci
Vnitfni informace nesmi byt prozrazeny nikomu mimo spole¢nost, s vyjimkou pfipadd, kdy
se realizuje obchodni ginnost spole¢nosti.

Transakce na burze a zavazné vnitini informace

Nékteré vnitfni informace mohou byt povazovany za zavazné, to znamena, Ze tyto
informace by mohly na burze ovlivnit kone¢nou cenu akcii materské spole¢nosti Olympus
Europa (Olympus Corporation, Japonsko). Pokud zaméstnanec disponuje témito vnitfnimu
informacemi o spole¢nosti, nesmi obchodovat s akciemi spoleénosti nebo jinymi
finanénimi nastroji az do uvolnéni téchto informaci pro verejnost. Finanéni vysledky,
plany na zakoupeni jiné spole¢nosti nebo planované oznameni klicového vyrobku jsou
nékteré priklady informaci, které mohou byt povazovany za zavazné.

Jisté zavazné vnitfni informace, které se vztahuji k obchodni &innosti spoleé¢nosti, nemusi
ovlivnit cenu akcii, ale mohou ovlivnit cenu akcii jiné spole¢nosti nebo hodnotu jinych
investi¢nich pfilezitosti. Zaméstnanec Olympus Europa nesmi pouzivat tyto zavazné vnitfni
informace k ziskani osobniho finanéniho prospéchu nebo k ovlivnéni trhu. Tento typ
vnitfnich informaci mohou obsahovat napf. plan spoleé¢nosti Olympus ziskat jinou
spole¢nost nebo zamér pridélit velkou ¢ast obchodni ¢innosti dodavateli.

Ve vSech pfipadech, kdy ma zameéstnanec zakazano v ramci této politiky spoleénosti
jednat ve svij osobni prospéch (napf. obchodovanim na burze nebo investovanim), nesmi
tak ¢init ani prostfednictvim trfetich osob, nesmi poskytovat nebo prozrazovat vnitini
informace treti strané nebo navadét treti stranu k takovéto ¢innosti.

Obchodovani s akciemi nebo

jinymi finanénimi nastroji na zakladé
znalosti vnitfnich informaci, na
zakladé predani vnitinich informaci
tieti strané nebo nabadani treti
strany k obchodovani s takovymito
finanénimi nastroji, neni dovoleno,
stejné tak jako ucast na ovliviiovani
trhu.
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ZAKAZ POUZIVANI
OLYMPUS VNITRNICH INFORMACI,
ZAKAZ OVLIVNOVANI TRHU

Kazdy zaméstnanec by si mél uvédomit, Ze nedodrZzovani narodniho a mezinarodniho
prava v souvislosti se zneuzivanim ddvérnych informaci spole¢nosti pfi obchodovani a
ovani pravnich predpisti ovliviiovani trhu predstavuje zavazny prestupek, ktery mlze mit vazné pracovnépravni
dUsledky, mlzZe vést k pravnim narok@im na odskodnéni a mize mit za nasledek dokonce
vztahy se zakazniky trest odnéti svobody. Jakékoliv sporné otazka tykajici se tohoto typu transakce by méla
B 020  dovozu byt pfehodnocena oddélenim spravné obchodni praxe.

a majetku a obchodniho tajemstvi

kupiny s médii

a osobnich Gdajt

08 Zakaz pouzivani vnitfnich informaci,
zakaz ovliviiovani trhu

ice o darech a odménach

dni styk s organizacemi v
i zdravotni péce a organizacemi
ejné spravée

k dodavateltim, distributordim

i prostredi, zdravi a bezpec¢nost

ora spoleéenské odpovédnosti

Upravy a sankce
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OLYMPUS

— 09 Stiet zajma

Olympus Europa Holding

STRET ZAJMU

Kazdy zaméstnanec se musi vyhybat jakémukoliv stfetu vlastnich soukromych zajm@ se
zajmy spolec¢nosti, které mohou vzniknout pfi jednani s obchodnimi partnery, zaméstnanci
nebo treti stranou.

Nejlepsim zplsobem, jak mlze zamé&stnanec postupovat ve zviastnich situacich, je jejich
prehodnoceni s nadfizenym, ktery stanovi, zdali se jedna ¢i nejedna o problém a jak mize
byt vyfeSen. Kdyz nadfizeny zaméstnance usoudi, Zze se jednd nebo se mize jednat o
konflikt zajma, mél by to vedouci pracovnik konzultovat s oddélenim spravné obchodni
praxe. Oddéleni spravné obchodni praxe spole¢né s pfisluSnym vedenim stanovi, zda se
jedna o redlny nebo vnimany stfet zajmd. Pokud se jedna o stfet zajmd, mlZe byt
zameéstnanec preveden na jinou praci, mize byt po zaméstnanci pozadovano, aby se od
stfetu zajmu oprostil &i jinym zplsobem vyfesil, jako podminka pro pokracovani pra-
covniho poméru.

Je-li zaméstnanec v pozici, ze mize ovlivnit obchodni situaci dodavatele nebo zakaznika,
musi sdélit svému nadfizenému vSechny finanéni, vlastnické nebo jiné ovliviujici zajmy
(napt. &len vlastni rodiny nebo osobni blizky pfitel), které zamé&stnanec ma. (Poznamka:
mezi finanéni nebo vlastnické zajmy patii investice, vlastnictvi dluznich Upist nebo Gvérové
smlouvy.) Kazdy zaméstnanec v pozici, na které mUze ovlivnit nakup zboZzi nebo sluzby,
musi formalné& oznamit situaci, kdy &len viastnirodiny nebo osobni blizky pfitel zaméstnance
je zaméstnan u dodavatele Olympus Europa. Nenf politikou Olympus Europa znemoznovat
vznik pracovniho poméru rodinnym piislusnikim nebo osobnim blizkym prateldm
zaméstnancu, ktefi pracuji jako dodavatelé nebo u konkurenéni firmy. Samoziejmé kazdy
je opravnény rozhodnout se o své kariéfe. Nicméné zamérem spolecnosti je zajistit, aby v
dUsledku takového pracovniho poméru zadny ziejmy vliv neplsobil na obchodni vztahy.

Je nutné se vzdy vyhnout stretu
soukromych zajmu se zajmy firmy.
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Provedeni, Upravy a sankce
taktni misto

Olympus Europa Holding

STRET ZAJMU

Zaméstnanci, ktefi maji zajem o vedlejSi pracovni pomér komeréniho charakteru, musi
nejdfive informovat personalni oddéleni, protoZe takovy externi pracovni vztah jiz neni
upraven jejich pracovni smlouvou.

Zaméstnanci Olympus Europa maji také zakazano fidit firmu, ktera se spolec¢nosti
Olympus nebo s jejimi konkurenty’'soutézi. Olympus Europa nebude v zadném pfipadé
tolerovat vedlejSi pracovni pomér ani jiné aktivity pro konkurenta osobg, u které se prokaze,
ze je zaméstnancem Olympus Europa. Toto omezeni se netyka socialné-spolecenskych
zavazkl nasich zaméstnancu.

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3




OLYMPUS

— 10 Smérnice o darech a odménach

Olympus Europa Holding

SMERNICE O DARECH A ODMENACH

Pozvani na obchodni obéd a malé darky jsou soucasti kazdodenni obchodni praxe. Problém
nastava, pokud se dary, pohosténi a jiné obchodni pozornosti vyuzivaji nespravné nebo
slouzi k ovlivhovani obchodnich rozhodnuti, k ziskani obchodniho zvyhodnéni, nebo v
oblasti verejné sféry. Prostuduijte si také ¢ast ,Obchodni styk s organizacemi v oblasti
zdravotni péCe a organizacemi ve verejné sféfe”. Za vSech okolnosti musi byt zaji§téno,
aby obchod probihal zcela nezavisle a nebyl ovlivnén jinymi zajmy, nez je nejlepsi zajem
spolecnosti. Darovani nebo pfijimani penéznich dard, jako jsou hotové penize, ekvivalenty
penéz nebo cenné papiry, je za vSech okolnosti zakazano.

Poskytovani dark(, pohos$téni nebo jinych obchodnich pozornosti

Pravidla pro dary a pohosténi se lisi v zavislosti na tom, zdali obchod probiha v soukromé
nebo verejné sfére. Podplaceni zakaznikd, dodavatell a ostatnich stran je pfisné zakazano.
Zaméstnanci Olympus Europa mohou nabizet pouze dary nepatrné hodnoty. Hodnota
dar® by méla odpovidat nejvy$simu nezdanitelnému minimu, které plati v pfislusné zemi.
Vyjimky by mély byt dokumentovany a schvalovany odpovédnym vykonnym reditelem. P¥i
pfijimani dar( a pohosténi musi byt spravné a citlivé posouzena jak firemni pravidla
pfijemce, tak narodni predpisy o darech a pohosténi. Navic jidlo, pohosténi a pobidky
mohou byt poskytovany pouze tehdy, kdyz jsou pfiméfené hodnoty, jsou nahodné a
pfijemcem nevyzadané.

Pokud mate pochybnosti, kontaktuje oddéleni spravné obchodni praxe. Pfedavani, nabizeni
nebo pfislib dard Ufednikdim vefejné spravy (napt. Urednikdm ministerstva) nebo &lenlim
jejich rodiny Olympus Europa pfisné zakazuje.

Musi byt zajisténo, aby obchod
probihal zcela nezavisle a
nebyl ovlivnén jinymi zajmy nez
je nejlepsi zajem spolecnosti.
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OLYMPUS

‘ — 10 Smérnice o darech a odménach

Olympus Europa Holding

SMERNICE O DARECH A ODMENACH

PFijimani dart nebo jinych cennych véci

Zaméstnanci Olympus Europa mohou pfijimat dary, pohosténi nebo jiné obchodni pozor-
nosti pouze nepatrné hodnoté a vyhradné pfilezitostné. Zaméstnanctim Olympus Europa
je samozrejmé zakazano pozadovat dary jakéhokoliv druhu. Po zaméstnancich, kteffi
pravidelné dostavaji dary nebo podobné pozornosti z titulu jejich ¢etnych vnéjsich vztah(
se zada, aby je odevzdavali v pfipadég, Ze jejich hodnota prekro¢i nezdanitelné minimum
platné v pfislusné zemi (napf. v Némecku: € 35 ro¢né). Toto nafizeni se tyka vSech
zaméstnancl hlavné v obdobi Vanoc a v obdobi jinych vyznamnych narodnich svatkd.
Vybrané dary budou likvidovany nebo darovany na dobrocinné Ucely, pfipadné prerozdéleny
mezi zameéstnance. VSechny pobocky a divize by mély zarucit, Zze se po této strance
pouzivaji uginna a odpovidajici opatreni.

Uplatky a provize

Zaméstnanci Olympus Europa nesmi nabizet nebo pfijimat Uplatky nebo provize. Uplatek
je definovan jako predani néeho nékomu s cilem ziskat vyhodné podminky od pfijemce.
Provize je platba v penézni nebo jiné formé, véetné zbozi, sluzeb, pouZziti majetku jiné
spole¢nosti nebo prominuti jiné formy zavazku v0&i zékaznikovi nebo dodavateli, za
Ucelem ziskat nebo poskytnout vyhodné podminky v souvislosti s prodejem nebo nakupem.
Uplatky a provize, které zavazuiji p¥ijemce naslednou pfizni se nesmi nabizet pfimo, ani
prostfednictvim tfetich stran.

Predavani, nabizeni nebo pfislib
dar( ufednikdm vefejné spravy
nebo élendm jejich rodiny Olympus
Europa pfrisné zakazuje.
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OLYMPUS SMERNICE O DARECH A ODMENACH

Priklad: zaplatit zasilateli, aby pfednostné vyridil pfechod zasilky pres celnici je nepfijatelné
< souts? v ptipadech, kdy nedodrzuje pfislugné predpisy a nafizeni a pokud penize nebo poplatky
predava zaméstnanclim verejné spravy k ziskani osobniho prospéchu. Na druhou stranu
" je prijatelné, pokud je urychlené vyfizeni realizovano pfi dodrZzeni predpist a nafizeni a
bez podpldcen trediks
Tyto smérnice pouzivame ve vSech zemich, kde pusobime, dokonce i tam, kde kulturni
rozdily mohou pfipustit vyménu dar a pozornosti jako ,standardni“ obchodni praktiku.
: - Prisné se fidime pfislusnymi narodnimi predpisy, které se tykaji boje proti korupci, ktera se
06 Styk skupiny s médii oy . A . PR e v o M , .
mUZe kdekoliv objevit. Otazky tykajici se specifickych pripadl by mély byt odeslany na
07 Ochrana osobnich tdajd oddéleni Sprévné obchodnf praxe.
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OBCHODNI STYK S ORGANIZACEMI 2 @B
OLYMPUS V OBLASTI ZDRAVOTNI PECE A "R Y g 4
ORGANIZACEMI VE VEREJNE SPRAVE S t,

Obchod v oblasti zdravotni péCe podléha celosvetove zvySené regulaci a plati zde omezu-
jici predpisy, zejména ve vefejné oblasti. Legislativa a obchodni zvyky jsou v kazdé zemi
rlizné a tyto rozdily si vyzaduji zvlastni pozornost. Olympus se pfisné fidi vSemi narodnimi
predpisy. Nize uvedené principy se pouzivaji ve vztazich spole¢nosti Olympus s jednotlivci
(klini¢ti nebo neklini¢ti pracovnici, véetnd, napf. Iékard, sester, technikd, koordinatord vyzkumu)
nebo s organizaénimi jednotkami (jako jsou napf. nemocnice nebo skupinovi nakupdi),
ktefi pfimo nebo nepfimo nakupuji, pronajimaji, doporucuji, pouzivaji, organizuji nakup
nebo pronajem nebo objednavaji zafizeni Olympus, uréena pro zdravotnictvi (dale jako:
,Odbornici ve zdravotnictvi®).

zasad:

Oddéleni

Vzéjemny vztah mezi prdmyslem a odborniky ve zdravotnictvi nesmi byt zneuzit formou
poskytnuti nepatficnych vyhod, které by vedly k ovlivnéni nakupnich rozhodnuti. Stejné
tak by nemély byt tyto vztahy podminovany nakupem pouzitim nebo doporucenim
pfibuznych vyrobkd.

— 11 Obchodni styk s organizacemi v

oblasti zdravotni péce a organizacemi
ve verejné spravé Pruhlednost

Vzajemny vztah mezi prdmyslem a odborniky ve zdravotnictvi musi byt transparentni a
musi byt v souladu s narodnimi zéakony, mistnimi predpisy, vyhlaskami nebo profesnimi
kodexy. V zemich, kde se nepouzivaji presné stanovené provize, Olympus zajiStuje
odpovidajici prahlednost tak Ze pfed vytvofenim pisemné nabidky administrativnim
zaméstnanclm nemocnice, je nadfizeny odbornika ve zdravotnictvi nebo jind mistné
stanovena kompetentni autorita, seznamena s Gcelem a rozsahem vzajemného vztahu.
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OLYMPUS

— 11 Obchodni styk s organizacemi v

oblasti zdravotni péce a organizacemi
ve verejné spravé

Olympus Europa Holding

OBCHODNI STYK S ORGANIZACEMI 2 9B R
V OBLASTI ZDRAVOTNI PECE A Y ‘Al /I,\/
ORGANIZACEMI VE VEREJNE SPRAVE S Lt”

Rovnocennost

Odbornik&im ve zdravotnictvi, ktefi jsou povéreni spolecnosti Olympus, aby provedli servis
pro spole¢nost Olympus nebo v jejim zastoupeni, nadlezi odmeéna vyplacena spole¢nosti
Olympus, ktera odpovida skute&né trzni hodnoté servisu provadéného odbornikem ve
zdravotnictvi.

Evidence

U vzajemnych vztah( mezi spole¢nosti Olympus a odbornikem ve zdravotnictvi, jako je
napt. servis provadény odbornikem ve zdravotnictvi pro spole¢nost Olympus nebo v jejim
zastoupeni, musi byt v ramci smlouvy pisemné stanoven i Ucel vzajemného vztahu, servis,
ktery mé byt provadén, zplsob proplaceni nakladd, jakoZ i odména vyplacena spoleénosti
Olympus. Aktivity, vyplyvajici ze smlouvy, musi byt fadné doloZeny a evidovany ve zpravach
o aktivitach a podobné. Odpovidajici dokumentace, jako je smlouva, pfislusné zpravy,
faktury atd. musi byt spole¢nosti Olympus uchovavany, aby dokumentovaly potfebu a
skuteéné provedeni servisu, stejné tak jako i odlvodnénost vyplacené odmény.
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— 12 Vztah k dodavatel@im, distributortim

a mistnim uraddm

Olympus Europa Holding

VZTAH K DODAVATELUM,
DISTRIBUTORUM A MISTNIM URADUM

Odpovidame za Zivotni cyklus nasich vyrobkd, od pocateéni koncepéni faze, pres
zajistovani dodavek materialt a soucastek, az po ekologickou likvidaci vyfazenych vyrobkd.
Stejné tak oCekavame, Ze nasi dodavatelé a distributofi budou dodrzovat pravidla volné a
poctivé soutéze a Ze se budou chovat v souladu s 10 principy Globalni dohody Spojenych
narodd, které obsahuji dodrzovani lidskych prav, podporu prava na vytvoreni odborové
organizace, ochranu Zivotniho prostrfedi a boj proti korupci. Dodavatele a distributory si
volime pouze podle objektivnich kritérii. To vyZzaduje konkurenéni nabidky na neakciové
néakupy, jako jsou nakupy reklamy, prekladd, konzultaénich nebo podobnych sluZzeb, které
jsou v souladu s vnitfnimi smérnicemi. Pritom se od nas vSech vyzaduje, abychom prosa-
zovali zakladni princip zaloZeny na tom, Ze nikdy nebudeme védomé pofizovat zboZi a
sluzby od dodavateld, ktefi uplatiuji nasledujici nepftijateiné postupy: prodej nebezpecnych
vyrobkd a sluzeb, poruseni platnych zakond, vyuzivani détské nebo vynucené prace a
rovnéz télesné tresty zaméstnanct. Obé strany si musi byt védomy toho, Ze poruseni
schvalenych zakonnych pravidel mdze vést k okamzitému ukon&eni smlouvy nebo k naroku
na odskodnéni, pokud toto poruSeni pfedstavuje Skodu pro Olympus Europa. Vztah s
prislusnym distributorem musi byt ukon&en, pokud se pravné prokaze, ze predpisy i
podstata naseho kodexu byly zamérné poruseny.

Olympus Europa v mnoha oblastech podléha nafizenim mistnich Gfadd a pfi jednani s
predstaviteli t&chto Uradl jedname oteviené a zaroven se starame o to, aby byly ochranény
oprévnéné zajmy Olympus Europa. Re&ime-li poZzadavky statnich a mistnich uradd, které
jsou nad ramec pozadavk( a které nejsme schopni vyfesit na zakladé bézné dostupnych
informaci, zasadné vyhledavame pravni pomoc. Nezakonné odmény mistnim Uradim
nebo dary politickym stranam nejsou v Zzadném pfipadé dovoleny.

Nase dodavatele a distributory
vybirame pouze dle objektivnich
kriterii a o¢ekavame od nich, ze
budou dodrzovat pravidla volné
a poctivé soutéze a chovat sev
souladu s 10 principy Globalni
dohody Spojenych narodu.
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OLYMPUS JEDNANI MEZI SEBOU A NAS ZAKAZ
DISKRIMINACE

DUstojnost a vzajemny respekt jsou zékladem naseho vzadjemného jednani a jednani se  Zcela odmitame vSechny formy
tfetimi stranami. Zcela odmitame v8echny formy diskriminace mezi zaméstnanci a diskri- diskriminace mezi zaméstnanci
minaci tfetich stran, z dGvodu rozdilnosti rasy, pohlavi, véku, narodnosti, etnického plivodu, a diskriminaci tfetich stran.
barvy kize, politického smysleni, sexudini orientace, ndboZzenského vyznani, socialniho

zédzemi nebo nezplsobilosti.

Pracovisté bez obtézovani

Olympus Europa se zavazuje poskytovat pracovisté bez jakéhokoliv typu obt&zovani.
Olympus Europa jednoznacné odsuzuje a nebude tolerovat obtézovani zaméstnanct
vedoucimi pracovniky nebo spolupracovniky. Olympus Europa také vytvari pracovni
prostfedi, které chrani zaméstnance na pracovisti pred obtéZovanim osobami, které
nejsou jeho zaméstnanci.

Obt&zovani predstavuje slovni, fyzické nebo vizualni napadani, které vytvari zastrasujici,
urazlivé a nepratelské pracovni prostfedi nebo které narusuje pracovni proces. Patfi sem
napf. rasové nadavky, etnické nebo sexualni vtipy, urazlivé vyroky, plakaty nebo kresby,
zastrasujici taktiky, rozsifovani nevhodnych vtipd nebo zastraSujicich vyrok{ prostfednictvim
elektronické poSty nebo na jakémkoliv jiném poditac¢i nebo sitich Olympus Europa,
pouzivani pornografického pozadi nebo softward, nebo jinych podobnych produktd. Do
sexualniho obtéZzovani patfi chovani, jako je napf. naléhavy pokus o ziskani sexualni pfizné,
nezadouci sexualni natlak nebo jiné slovni, vizualni nebo fyzické kontakty sexualniho
charakteru.

—> 13 Jednani mezi sebou a nas zakaz

diskriminace
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—> 13 Jednani mezi sebou a nas zakaz

diskriminace

Olympus Europa Holding

JEDNANI MEZI SEBOU A NAS ZAKAZ
DISKRIMINACE

Oteviené jednani

Olympus Europa prosazuje pfi plnéni svych ukold tymovou praci a dosahovani svych
vysledk( prostrednictvim otevieného jednani. Podporujeme setkani, na kterych maji
zameéstnanci prilezitost podélit se s vedenim spolec¢nosti o své problémy. Olympus Europa
také podporuje politiku ,otevienych dvefi“. Zaméstnanci jsou vybizeni k tomu, aby pracovni
problémy fesili se svym bezprostfednim nadfizenym. Pokud neni spravnou osobou, jsou
zaméstnanci vedeni k tomu, aby se obraceli na nadfizeného svého vedouciho pracovnika
nebo jiného vedouciho pracovnika a to az k vykonnému fediteli spole¢nosti.

Nasili na pracovisti

Olympus Europa v zadném pfipadé netoleruje nasili. Mezi nasili patfi fyzické ublizovani
druhé osobé, postrkovani, fyzicka dotérnost, obtéZovani, zastrasovani, pfinucovani, ohanéni
se zbranémi, vyhroZzovani nebo mluveni o U¢asti na téchto aktivitach.

Olympus Europa dUsledné usiluje o to, aby se kdokoliv ve spojeni s obchodni ¢innost,
véetné zaméstnancl a zakaznikd, necitil ohrozovan jakymkoliv ¢inem nebo chovanim ze
strany zaméstnance. Je povinnosti kazdého zabranit nasili na pracovisti. Zaméstnanci
tomu mohou napomoci nahlaSenim jakéhokoliv incidentu na pracovisti, ktery by mohl
dostat spolupracovnika do potizi. Zaméstnanci jsou vyzyvani, aby hlasili kazdy pripad
nasili, ktery maze jakkoliv narusit politiku vytvareni pfijemného pracovniho prostredi. Tyto
pfipady mohou byt hlaSeny kontaktnim mistim, které jsou uvedeny v pfisludné casti
tohoto dokumentu. VeSkera hlaSeni budou prosetfena a s informacemi bude naloZzeno
jako s divérnymi.

2/2

Code of Ethics & Business Conduct, Version 3

26



OLYMPUS

—> 14 Zivotni prostredi, zdravi a bezpe€nost

Olympus Europa Holding

ZIVOTN| PROSTREDI, ZDRAVI
A BEZPECNOST

Odpovédné a ohleduplné zachazeni s prirodnimi zdroji je pro nas, ve vSech nasich
zafizenich, samozfejmosti. Pouzivame a zdokonalujeme technologie ochrany zivotniho

prostfedi v mistech nasi vyroby a vyvijime pro nasSe zakazniky ekologické vyrobky.

Dodrzujeme zakony o zivotnim prostfedi a vysoké interni standardy a trvale rozvijime
systém fizeni, jakozZ i dodrzovani zakonem stanovenych pravidel. Snazime se o vyznamné
snizeni emisi sklenikovych plynd a to efektivnim vyuzitim energii a optimalizaci logistiky ve
vSech obchodnich procesech.

Ochrana v8ech nas8ich zaméstnancl pred pracovnimi Urazy a zdravotnimi riziky na
pracovisti predstavuje pro Olympus Europa maximalni dllezZitost. Z tohoto dlvodu

prosazujeme nejen stanovena pravidla, ale rovnéz neustale rozvijime nase dokumentované
postupy stejné jako naSe systémy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy

zameéstnanec je povinen dodrzovat ustanoveni o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci.
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08 Zakaz pouzivani vnitfnich informaci,
zakaz ovliviiovani trhu

09 Stret zajmu
10 Smeérnice o darech a odménach

11 Obchodni styk s organizacemi v
oblasti zdravotni péce a organizacemi
Ve verejné spravé

12 Vztah k dodavateldim, distributoriim
a mistnim Gfaddm

13 Jednani mezi sebou a nas zakaz
diskriminace

14 Zivotni prosttedi, zdravi a bezpe&nost

15 Kvalita

16 Podpora spolec¢enské odpovédnosti
korporace

Provedeni, Upravy a sankce
Kontaktni misto

Olympus Europa Holding

KVALITA

Olympus je prosluly pro své vysoce kvalitni vyrobky a servis. Abychom zajistili dodrzovani
mezinarodnich standard( a sou¢asné zachovali svou skvélou povést, pouzivdame systém
fizeni kvality jiz od roku 1997. Tento systém se trvale vyviji a zdokonaluje.

Uginnost systému fizen( kvality je trvale kontrolovana nezavislym subjektem, ktery udéluje
osvédceni pfi kazdoroénim provéreni systému kvality. VSichni zamé&stnanci jsou povinni
systém Ffizeni kvality dodrZovat.

Rozhoduijici pro fizeni kvality je nage neustalé zdokonalovani se. Rist kvality je zakladem
pro inovaci v8ech nasich vyrobkd, procesl a servisu. ZajiStuje spinéni pozadavkd a
spokojenosti zakaznikl. Kvalita je vzdy kone¢nym vysledkem vysokych standardd, sprav-
ného usili, profesionalniho pfistupu a odpovidajiciho provedeni. Optimalizace obchodnich
procesU je zakladem pro dosazeni cill kvality. Zékladnim principem standardd kvality je
zameéreni na procesy, jakoz i dal$i nasledné c¢innosti, které spole¢né vedou k udrzeni
efektivity a efektivnosti celé organizace.
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—> 16 Podpora spoleéenské odpovédnosti
korporace
Olympus Europa Holding

PODPORA SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI KORPORACE

Jako c&lenové korporace jsme si védomi naSi spoleCenské odpovédnosti; zejména se
snazime o osobni a finan¢ni podil v oblastech zdravotnictvi a zdravi, védy a vzdélavani a
bezpecnosti silnicniho provozu.

Velmi vitame spolupréci s charitativnimi organizacemi a dobrovolnou uc¢ast nasich
zaméstnancU, stejné tak jako i jejich Cestné funkce v nestatnich organizacich. Mimoto se
zasazujeme o dobré vztahy s nasimi sousedy a mistnimi Ufady a snazime se reagovat na
jejich poZzadavky a oCekavani s nejvy§sim moznym stupném socialniho zajmu. Olympus
Europa ma vlastni strategii spoleCenské odpovédnosti, jejimz cilem je zajistit efektivnost
nasich spole¢enskych zavazk( a ktera se zaméfuje na podporu v oblasti planovani a
uskutecniovani jednotlivych aktivit v oblasti spole¢enské korporatni odpovédnosti.

Nicméné a bez Umyslu jakymkoliv zplsobem omezovat nase moznosti a mistni zavazky,
veSkeré spoleCenské aktivity musi byt vzdy hlaSeny oddéleni spolecenské korporatni
odpovédnosti. Vezméte prosim na védomi, Ze v pfipadé darl plati dal$i omezeni.
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Olympus Europa Holding

PROVEDENI, UPRAVY A SANKCE

Zvlastné vytvorené oddéleni, které ma za ukol stanovit prava a povinnosti mezi spole¢nosti,
zameéstnanci a tretimi stranami (dale jako ,Coprorate Governance®) je odpovédné za
predani a uplatnéni tohoto kodexu v celé skuping. Nas kodex neni statickym, ale spiSe
dynamickym dokumentem — proces vnitini Uprav zajisti pravidelné zmény, které zahrnou
meénici se pravni a obchodni podminky. , Coprorate Governance vypracovalo Program
dodrzovani pozadavkt (dale jako ,Program®), aby se zajistilo, Zze kazdy zaméstnanec jedna
v souladu se zakony a etickymi hodnotami spole¢nosti. Program zahrnuje nasledujici body:

vnitfni a vnéjsi komunikaci o kodexu

trvalé Skoleni zaméstnancd

rozvoj a aktualizace Programu

proces Uprav jako soucast Programu

potvrzovani vykonnymi rediteli

podavani zprav vedeni spoleénosti

monitoring Programu prostfednictvim internich audit

Tento kodex predstavuje zaklad nasi kazdodenni prace. PoruSeni kodexu ze strany
zaméstnanct mdze mit pro spole¢nost zavazné disledky. Budeme-li v8ichni bezodkladné
oznamovat porusovani naseho kodexu, mizZzeme predejit poskozeni nasi spole¢nosti — a
tak i nadich osobnich zajm0. Zaméstnanci, ktefi nahlasi poruSovani kodexu, se mohou
spolehnout na zvlastni ochranu, jejiz soucasti je také zaruka anonymity — nahlaSenim
porusovani kodexu nebude tato osoba v Zzadném pfipadé znevyhodnéna.

Poruseni kodexu mize mit
zavazné dusledky pro nasi
spole¢nost i vas samotné!

1/2
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‘ —> Provedeni, Upravy a sankce
Olympus Europa Holding

PROVEDENI, UPRAVY A SANKCE

Jestlize se prokaze, ze zaméstnanec porusil kodex, Olympus Europa Holding a jeho
dcefiné spolecnosti si vyhrazuji pravo vyvodit disciplinarni a pravni kroky, véetné propusténi,
a rovndz vznést pravni narok na odskodnéni v disledku nezakonného chovani. Cilem
tohoto kodexu je pfirozené zabranit tomu, aby k témto typdm konfliktnich situaci vibec
dochazelo - mame na paméti pozadavky a standardy naseho kodexu, Olympus Europa
timto zada v8echny zaméstnance, aby provérili své vilastni kroky a pracovni pfistup a
bezodkladné je upravili, pokud to bude nezbytné.

Oznamovani a potvrzeni

Kazdy zaméstnanec absolvuje skoleni o etickém kodexu. Vykonni feditelé potvrdi, ze
kodex obdrzeli a precetli si jej a Ze nyni vyvinou veskeré usili, aby zajistili, na zakladé
své odpovéednosti, Ze vSichni zaméstnanci budou o obsahu a povaze kodexu informovani.
Bude-li se kodex ménit nebo budou-li nabizeny seminare a kurzy s nim spojené, od
vedoucich pracovnik( se vyzaduje, aby pfislusnym zaméstnanclm tyto informace
bezodkladné predali. Vedouci pracovnici musi zajistit fadnou dokumentaci téchto
sdéleni.
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| ewwnee
Olympus Europa Holding

KONTAKTNI MISTO

Budete mit k dispozici nékolik kontaktnich osob, se kterymi mZete prodiskutovat nebo se
na né obratit s jakymikoliv body nebo otéazkami, které jsou ve vztahu k poruseni kodexu,
ke zméné jeho obsahu nebo jeho interpretaci.

Nadfizeny - bézna cesta pro oznameni
Vasim prvnim kontaktnim mistem (dale jako ,PoC*“ Point of Contact) pro otazky tykajici se
kodexu nebo pro oznameni o jeho poruseni je vas nadrizeny.

Coprorate Governance

Coprorate Governance predstavuje nahradni PoC, v pfipadé, Ze si neprejete oznamovat
poruseni svému nadfizenému. Bude-li to nutné, budou otazky a stiznosti samoziejmé
povazovany za ptisné divérné. Coprorate Governance ma také celkovou odpovédnost za
realizaci a pfipravu tohoto kodexu. V tomto ohledu predstavuje Coprorate Governance
vas PoC pro sdéleni navrh( na vylepSeni a stiznosti. Coprorate Governance je pfipraveno
pomahat vedoucim zaméstnanclm pfi pravnim a praktickém uplatfiovani kodexu. Veskeré
pozadavky mohou byt také predloZzeny prostfednictvim mailu v prislusném narodnim
jazyce.

CorporateCompliance@Olympus-Europa.com

Anonymni kontaktni ¢lanek - ombudsman

V nékterych pfipadech si mlzete prat sdélit své obavy a pfitom zlstat anonymni vici
spolec¢nosti Olympus. V téchto pfipadech je spravnou volbou ombudsman. Ombudsman
je externi pravnik a z profesionalniho hlediska je povinen zachovavat mi¢enlivost. V pfipadé
dotazll ze strany statnich organt nebo jinych organd je ombudsman opravnény odmitnout
poskytovat informace, které se vztahuji k dané udalosti nebo k vasi totoZznosti. Proto kdyz
kontaktujete ombudsmana, anonymita je zaru¢ena. Pouze s Vasim vyslovnym souhlasem
bude Vase jméno nebo jiné Udaje, které mohou urdit vasi osobu sdéleny spole¢nosti
Olympus (pfipadné dal§im osobam).

Ombudsmana muizete kontaktovat
nasledovné:

E-mail:

Nevahejte odeslat ombudsmanovi
e-mail na adresu ombudsman@buse.de
ve vaSem rodném jazyce — aby Vase
doruc¢ena zpréava byla, po peclivém
prekladu, rychle projednana.

Telefon:

Nevahejte kontaktovat ombudsmana
na bezplatném Cisle nebo na telefonnim
Cisle pravni kancelare, ve které je
ombudsman partnerem.

VSechna telefonni Cisla jsou dostupna
na domovskych strankach spolecnosti
Olympus a na firemni siti hned vedle
etického kodexu.
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